
 

 
 

ประกาศ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
เรื่อง หลักเกณฑการตกลงภาระงานและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการสายปฏิบัติการ 

ในสังกัดภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------- 

 เพื่อใหการมอบหมายภาระงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการสายปฏิบตัิการมีหลักเกณฑการ
คํานวณและวิธีการประเมินที่ชดัเจนมีมาตรฐาน ภาควชิาวิศวกรรมไฟฟาจึงออกประกาศไว ดังนี้ 
 

การกําหนดสัดสวนน้าํหนักภาระงานในขอตกลงภาระงาน และเกณฑการคิดคะแนนประเมินผลการปฏิบัตงิานดานผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 

ที่ ภาระงาน 
คานํ้าหนักภาระงาน 

นักวิทยาศาสตร ชางอิเล็กทรอนิกส 
1 งานประจํา คือ งานที่ตองทาํเปนปกติซึ่งสอดคลองตามมาตรฐาน

ตําแหนงกําหนดเพื่อใหเกิดการดําเนินงานหรือการใหบริการ 
75 75 

2 งานพัฒนากระบวนการ คือ งานท่ีดําเนนิการเพื่อเปนประโยชนและ
สงเสริมใหกระบวนการทํางานของตนเองและสวนงาน เกิด
ประสิทธิภาพดียิ่งขึน้ 

8 8 

3 งานพัฒนาตนเอง คือ สิ่งที่เพิ่มพูนความรูและสงเสริมศักยภาพของ
ตนเอง เพื่อนํากลับมาประยุกตใชในการทํางาน 

7 7 

4 งานยุทธศาสตร คือ งานท่ีดาํเนนิการภายใตแผนยุทธศาสตร
ประจําปงบประมาณ หรือยุทธศาสตรตอเน่ืองของภาควิชาฯ  

5 5 

5 งานอื่น ๆ คือ งานท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษหรือเปนคร้ังคราว  5 5 
 รวมคานํ้าหนักผลผลิตภาระงานท้ังสิ้น 100 100 

 
หมายเหตุ อางอิง ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 11 (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินซึ่งไดแกผูบังคับบัญชาโดยตรง และผูรับการ
ประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชี้วัดหรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานฯ  
 

 

 

 



 

1. งานประจํา 
 ในขอตกลงภาระงาน (AS) ใหระบุอาจารยผูควบคุมดูแลหรือมีอํานาจในงานนัน้ ๆ โดยใหวงเลบ็ตอทาย เชน งาน
จัดทํางบประมาณเงินรายไดของภาควิชา (อ.นิศาชล หรือ NTS) 

วิธีประเมิน : ใหผูควบคุมดูแลหรือมีอํานาจในงานนั้น ๆ เปนผูประเมินในระดับ 1 - 5 โดยดูจากขอตกลงภาระงาน 
(ถาผูควบคุมดูแลมีมากกวา 1 คน ใหกําหนดสัดสวนเทากัน) 
 
2. งานพัฒนากระบวนการ 

งานพัฒนากระบวนการ จํานวนคิดเปนภาระงาน หมายเหตุ 
2.1 โครงการปรับปรุงสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ 
ชุดฝก ชุดทดลองประกอบการสอนสําหรับ
รายวิชา (ฮารดแวร ซอฟตแวร หรือเอกสาร
คูมือปฏิบัติการ) 

3.5 ภาระงานตอชิน้งาน ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนารายวิชา 
หรือหัวหนาหองปฏิบัติการพื้นฐานที่
รับผิดชอบการเรียนการสอนรายวิชา
นั้น 

2.2 จัดทําคูมือหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของหองปฏิบัติการ/รายวิชา 

2 ภาระงานตอเรื่อง (กระบวนการ) 
1 ภาระงาน กรณปีรับปรุงคูมือฯ 

ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาค หรือ
ผูควบคุมดูแล 

2.3 สรางแบบฟอรมหรือปรับปรุงพัฒนา
แบบฟอรม 

1 ภาระงาน สําหรับการสราง
แบบฟอรม 

0.5 ภาระงาน สาํหรับการปรับปรุง
พัฒนาแบบฟอรม 

- ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาค 
หรือผูควบคุมดูแล 

- ตองสามารถดาวนโหลดไดจาก
เว็บไซตของภาควิชาฯ หรือชองทาง
สื่อสารอ่ืนที่ภาควชิาฯ กาํหนด (เชน 
MS Teams) 

2.4 งานวิจัยสถาบัน* 3.5 ภาระงานตอโครงการ ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาค 

2.5 บทความวิชาการที่ไดรบัการตีพิมพหรือ
นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ (นบัไดทัง้ที่
ผูเขียนหลัก (corresponding author) หรือ
ผูเขียนรวม) 

2 ภาระงานตอบทความ สําหรบั
วารสารหรือที่ประชุมวชิาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ  
(สูงสุดไมเกิน 4 ภาระงาน) 

ตองแสดงหลักฐานการตีพิมพเผยแพร 

2.6 โครงการสรางสิ่งประดิษฐเพื่อใช
ประโยชนสาํหรับภาควชิาฯ 

3.5 ภาระงานตอโครงการ ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาควิชา 
หรือรองหัวหนาภาควิชาซึง่เปนผู
ควบคุมดูแล 

 

หมายเหตุ   งานวิจัยสถาบนั* หมายถึง การศึกษาและวิเคราะหเพื่อตอบโจทยการบริหารของหนวยงานหรือสถาบันนั้นๆ เพื่อ
นําขอมูลที่ไดมาใชในการสนบัสนุนการวางแผน การกําหนดนโยบาย การแกไขปญหาเฉพาะที่เกิดขึ้นในสถาบนัโดยตรง และการ
ตัดสินใจตาง ๆ ของผูบริหารโดยใชกระบวนการวิจัย 

 

 

 



 

เกณฑการประเมินงานพัฒนากระบวนการ 
ผลการประเมิน เกณฑการประเมิน 

ระดับ 5 ภาระงานพัฒนากระบวนการ > 4 
ระดับ 4 3 < ภาระงานพัฒนากระบวนการ ≤ 4 
ระดับ 3 2 < ภาระงานพัฒนากระบวนการ = 3 
ระดับ 2 1 < ภาระงานพัฒนากระบวนการ = 2 
ระดับ 1 0 < ภาระงานพัฒนากระบวนการ = 1 

 
 
3. งานพัฒนาตนเอง 

งานพัฒนาตนเอง จํานวนคิดเปนภาระงาน หมายเหตุ 
3.1 เขารวมฝกอบรม สัมมนา ทีจ่ัดโดย
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 

1.5 ภาระงานตอคร้ัง (จัดใน กทม. 
หรือเขารวมแบบออนไลน) 
2 ภาระงานตอคร้ัง (จัดที่ตางจังหวัด) 

 

3.2 เขารวมฝกอบรม สัมมนา หรือรวม
ประชุมวชิาการทีจ่ัดโดยหนวยงานระดับคณะ 
หรือมหาวิทยาลัย (ระดบัมหาวทิยาลัย ให
หมายถึง จุฬาฯ มหาวทิยาลัยอ่ืน หรือ
หนวยงานที่เทียบเทาระดับมหาวิทยาลัย กรม 
หรือสมาคมวิชาการระดบัชาติและระดับ
นานาชาติ) 

1 ภาระงานตอคร้ัง (จัดโดยคณะ
วิศวกรรมศาสตร จุฬาฯ) 
2 ภาระงานตอคร้ัง (จัดโดยหนวยงาน
ระดับมหาวิทยาลัย)  
 

ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาค 
หรือรองหัวหนาภาคฯ ดาน
บริหาร พัฒนากายภาพ และ
พัฒนาบุคลากร 

3.3 เขารวมฝกอบรม สัมมนา กับหนวยงาน
อ่ืนๆ ที่ไมอยูในขอ 3.2 และเปนประโยชนตอ
ภาควิชา 

1 ภาระงานตอครั้ง (เวลาอบรมนอย
กวา 10 ชั่วโมง) 
2 ภาระงานตอครั้ง (เวลาอบรมตั้งแต 
10 ชั่วโมงขึ้นไป) 

ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาค 
หรือรองหัวหนาภาคฯ ดาน
บริหาร พัฒนากายภาพ และ
พัฒนาบุคลากร 

 
เกณฑการประเมินงานพัฒนาตนเอง 

ผลการประเมิน เกณฑการประเมิน 
ระดับ 5 ภาระงานพัฒนาตนเอง > 4 
ระดับ 4 ภาระงานพัฒนาตนเอง > 3 
ระดับ 3 ภาระงานพัฒนาตนเอง > 2 
ระดับ 2 ภาระงานพัฒนาตนเอง > 1 
ระดับ 1 ภาระงานพัฒนาตนเอง > 0 

 
 



 

4. งานยุทธศาสตร 
 หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ในคณะทํางานที่ภาควชิามีคําสั่งแตงตั้ง หรือในโครงการยุทธศาสตรตาง ๆ ของภาควิชาฯ 
ในปงบประมาณนัน้ หรืองานยทุธศาสตรตามที่หัวหนาภาควิชามอบหมาย 

วิธีการประเมิน : ใหประธานคณะทํางานฯ หรืออาจารยผูดูแลรับผิดชอบโครงการยุทธศาสตรนั้นเปนผูประเมินใน
ระดับ 1-5 (ถาผูควบคุมดูแลมีมากกวา 1 คน ใหกําหนดสัดสวนเทากัน)  

รายชื่อคณะทํางานยุทธศาสตรของภาควิชาฯ 
1) คณะทํางานพัฒนากายภาพและโครงสรางพื้นฐานดานฮารดแวร ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
2) คณะทํางาน Digital Transformation/Digital Presence ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
3) คณะทํางานขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตร ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
4) คณะทํางานรับรองคุณภาพหลักสูตร และการมีสวนรวมของนิสิต 

5) คณะทํางานโครงงานวิศวกรรมไฟฟา การฝกงาน และการพฒันาทักษะของนสิิตภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา 
6) คณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑติ พ.ศ. 2565 

7) คณะทํางานปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565 

8) คณะทํางานโครงการตามเปาหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืน (SDG) ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 
หมายเหตุ  โครงการยุทธศาสตรตาง ๆ ของภาควิชาฯ ในแตละปงบประมาณ สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่   
รศ.ดร.นิศาชล ตั้งเสงี่ยมวิสัย หรือ น.ส.พรมมปภัส ภัครพรพรรณ หรือ น.ส.พวงทอง ทองปาน 

 
 
5. งานอ่ืน ๆ  

งานอื่น ๆ จํานวนคิดเปนภาระงาน หมายเหตุ 
5.1 คณะกรรมการหรือคณะทํางานของ
ภาควิชาฯ ที่ไมใชงานยุทธศาสตรในขอ 4 

2 ภาระงานตอชุด  

(นับรวมไดไมเกิน 4 ภาระงาน) 
ตามคําสัง่ของภาควิชาฯ 

5.2 คณะกรรมการหรือคณะทํางานของคณะ
วิศวฯ หรือสวนงานอ่ืนภายในจฬุาฯ 

1.5 ภาระงานตอชุด  
(นับรวมไดไมเกิน 3 ภาระงาน) 

ตามคําสัง่ของหนวยงานนัน้ และ
ไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาควชิาฯ 

5.3 คณะกรรมการหรือคณะทํางานของ
หนวยงานภายนอกจุฬาฯ 

1 ภาระงานตอชุด  
(นับรวมไดไมเกิน 2 ภาระงาน) 

ตามคําสัง่ของหนวยงานนัน้ และ
ไดรับอนุมัติจากหัวหนาภาควชิาฯ 

5.4 งานท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะวิศวฯ 
หรือคณาจารยในภาควิชาฯ เชน การชวยจัด
งานสัมมนา, งานทําบุญ, งานเกษียณอายุ
ราชการ, งานปใหม, งานใสบาตร, เขารวม
ประชุมแทน ฯลฯ 

1 ภาระงานตองาน  
(นับรวมไดไมเกิน 4 ภาระงาน) 

ใหระบุชื่อคณาจารยที่มอบหมาย
งานตอนทําประเมินการปฏบิัติงาน 

 

 

 



 

เกณฑการประเมินงานอ่ืน ๆ  
ผลการประเมิน เกณฑการประเมิน 

ระดับ 5 ภาระงานอ่ืน ๆ > 4 
ระดับ 4 ภาระงานอื่น ๆ > 3 
ระดับ 3 ภาระงานอื่น ๆ > 2 
ระดับ 2 ภาระงานอื่น ๆ > 1 
ระดับ 1 ภาระงานอื่น ๆ > 0 

หมายเหตุ  เนื่องจากการประเมนิขาราชการเปนการประเมินเพือ่เลื่อนขั้นปละ 2 ครั้ง ดังนั้นจงึกําหนดใหนับชวงระยะเวลา
ตั้งแตภาคการศึกษากอนหนากบัภาคการศึกษาปจจุบนัในการนับภาระงานสําหรับการประเมนิ 5 ระดับ เพื่อใหมีระยะเวลา
เทากับ 1 ป  

การประเมินคะแนนสวนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
ขอ 1 การมุงผลสัมฤทธิ ์ ผูมีอํานาจในงานนั้น ๆ เปนผูประเมิน 
ขอ 2 การบริการท่ีดี ผูมีอํานาจในงานนั้น ๆ เปนผูประเมิน (ในปตอไป จะใชการ

สํารวจความพงึพอใจจากผูรับบริการ เชน นิสิต อาจารย 
เจาหนาท่ี เพื่อใชประกอบในการประเมิน) 

ขอ 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ผูมีอํานาจในงานนั้น ๆ เปนผูประเมิน 
ขอ 4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรมและจริยธรรม ผูมีอํานาจในงานนั้น ๆ เปนผูประเมิน  
ขอ 5 การทํางานเปนทีม ผูมีอํานาจในงานนั้น ๆ เปนผูประเมิน (ในปตอไป จะใชการ

สํารวจความพงึพอใจจากผูบังคบับัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา (ถาม)ี เพื่อใชประกอบในการประเมิน) 

 

ประกาศนี้ใหใชบงัคับตั้งแตวนัถดัจากวันประกาศ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันที่        มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.แนบบญุ หุนเจริญ) 
หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
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