
 

 

ประกาศ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เรื่อง 
“หลักเกณฑ์การตกลงภาระงานสําหรับข้าราชการ (สายวิชาการ) และพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)” 

และ “วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)”  
ปีการศึกษา 2566 (สิงหาคม 2566 – กรกฎาคม 2567)  

 

หลักเกณฑ์การตกลงภาระงาน อ้างอิงจากประกาศต่อไปน้ี 
 1) ประกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาฯ เร่ือง เกณฑ์และวิธีการคํานวณภาระงานของคณาจารย์ประจําในสังกัดคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2561 

2) ประกาศจุฬาฯ เร่ือง เกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2561 ข้อ 5 คณาจารย์ประจํามีภาระงานหลัก 6 ด้าน 
ประกอบด้วย งานสอน งานวิจัยและวิชาการ งานพัฒนานิสิต งานบริการทางวิชาการ งานบริหารและธุรการ และงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในกรณีท่ีคณาจารย์ประจําเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจะต้องมีภาระงานตามท่ีได้รับมอบหมายท้ัง 6 ด้าน 
 

สาระสําคัญ 

 การประเมินข้าราชการ ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังน้ี 
- องค์ประกอบท่ี 1 เรียกว่า “ผลสัมฤทธิ์ของงาน” (คิดเป็น 70 คะแนน) 
- องค์ประกอบท่ี 2 เรียกว่า “พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ” (คิดเป็น 30 คะแนน) 

 การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 แบ่งออกเป็นส่วนย่อย ดังน้ี 
- ส่วนท่ี 1.1 ภาระงาน (คิดเป็น 70 คะแนน) 

     - ส่วนท่ี 1.2 คุณลักษณะส่วนบุคคลและพฤติกรรม (คิดเป็น 30 คะแนน) 
     - ส่วนท่ี 2 ผลผลิตส่วนบุคคล คะแนนพิเศษตามประกาศภาควิชาฯ สะสมรวมท้ังปี แล้วนําไปจัดอันดับต่อไป 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

หมายเหตุ ตามมติของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานสายวิชาการ (เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566) 
 และตามมติของคณะกรรมการประจําภาควิชาฯ คร้ังท่ี 7/2566 (เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566) 
 

  



 

 

ตารางเปรียบเทียบภาระงานข้ันตํ่าของคณาจารย์ 

ภาระงาน จุฬาฯ คณะวิศวฯ ภาควิชาฯ 

งานสอน  
อย่างน้อย 9 ภาระงาน 

(สอนตรงอย่างน้อย 6 ภาระงาน)  

อย่างน้อย 13.5 ภาระงาน 

(สอนตรงอย่างน้อย 9 ภาระงาน) 

อย่างน้อย 13.5 ภาระงาน (38.6%) 

(สอนตรงอย่างน้อย 9 ภาระงาน) 

งานวิจัยและวิชาการ  อย่างน้อย 3.5 ภาระงาน อย่างน้อย 3.5 ภาระงาน อย่างน้อย 3.5 ภาระงาน (10%) 

งานพัฒนานิสิต ให้ส่วนงานกําหนดเอง ให้ส่วนงานกําหนดเอง อย่างน้อย 3.5 ภาระงาน (10%) 

งานบริการวิชาการ ให้ส่วนงานกําหนดเอง ให้ส่วนงานกําหนดเอง อย่างน้อย 2 ภาระงาน (5.7%)  

งานบริหารและธุรการ ให้ส่วนงานกําหนดเอง ให้ส่วนงานกําหนดเอง อย่างน้อย 2 ภาระงาน (5.7%) 

งานทํานุบํารุงศิลปฯ ให้ส่วนงานกําหนดเอง ให้ส่วนงานกําหนดเอง อย่างน้อย 1 ภาระงาน (2.9%) 

รวมท้ังส้ิน อย่างน้อย 35 ภาระงาน อย่างน้อย 35 ภาระงาน คิดเป็น 25.5/35 ภาระงาน (72.9%) 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสายวิชาการ สําหรับแต่ละปีการศึกษา จะแบ่งเป็น 2 รอบ คือ  
รอบแรก ระหว่าง 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม (ขึ้นเงินเดือน 1 เมษายน)  
และรอบสอง ระหว่าง 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน (ขึ้นเงินเดือน 1 ตุลาคม) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ สําหรับแต่ละปีการศึกษา จะแบ่งเป็น 2 รอบ คือ  
รอบแรก ระหว่าง 1 สิงหาคม ถึง 31 ธันวาคม (ภาคการศึกษาต้น)  
และรอบสอง ระหว่าง 1 มกราคม ถึง 31 กรกฎาคม (ภาคการศึกษาปลาย และภาคฤดูร้อน)   
สําหรับอาจารย์ท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย มีการขึ้นเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง (ขึ้นเงินเดือน 1 ตุลาคม) คะแนนประเมินท้ังปีจะคิดจาก
ค่าเฉล่ียของการประเมินภาระงานในแต่ละรอบการประเมิน  
หมายเหตุ ข้อมูลท่ีกรอกสําหรับการประเมินรอบแรก เป็นงานท่ีเกิดขึ้นระหว่าง 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม 
             ข้อมูลท่ีกรอกสําหรับการประเมินรอบสอง เป็นงานท่ีเกิดขึ้นระหว่าง 1 มกราคม ถึง 30 มิถุนายน 
 
สําหรับภาระงานด้านวิจัยและวิชาการของข้าราชการ(สายวิชาการ)และพนักงานมหาวิทยาลัย(สายวิชาการ)  
มีรายละเอียดเพิ่มเติม ดังน้ี 
- บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติระดับ T1 หรือระดับ Q1 ให้กระจายค่าภาระงานตามประกาศคณะวิศวฯ สําหรับ 
2 รอบการประเมินติดต่อกัน คิดภาระงานทีละคร่ึงหน่ึงของภาระงานท่ีได้รับจากบทความน้ันๆ (โดยให้เริ่มนับในรอบการประเมินท่ี
บทความวิจัยได้ถูกตีพิมพ์ออนไลน์) และสําหรับเกณฑ์การประเมินด้านงานวิจัยและวิชาการ ระดับ 5 ของภาควิชาฯ จะให้ถือว่าอาจารย์
มีบทความวิจัยตีพิมพ์ 1 ฉบับท้ัง 2 รอบการประเมินน้ัน  
- บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในท่ีประชุมทางวิชาการ และวารสารวิชาการระดับอ่ืน ให้คิดภาระงานได้ 1 รอบการประเมิน 
 
  



 

 

ค่านํ้าหนัก (ร้อยละของงานด้านต่างๆ) สําหรับการประเมินส่วนท่ี 1.1 ภาระงาน 

งานด้านต่างๆ งานสอน 
งานวิจัยและ

วิชาการ 

งานพัฒนา

นิสิต 

งานบริการ

วิชาการ 

งานบริหาร

และธุรการ 

งานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

อาจารย์ประจํา 55 15 15 6 6 3 

อาจารย์ใหม่ (ไม่เกิน 3 ปี) 40 35 15 10 0 0 

     * ท้ังน้ี ขอให้อาจารย์พิจารณาภาระงานสอนเป็นรายภาคการศึกษา (กรณีข้าราชการ) และภาระงานสอนเฉล่ียรายปีการศึกษา 
(กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย) ว่ามีภาระงานข้ันตํ่าเพียงพอสําหรับการประเมินหรือไม่ 
 

กรณีลาเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ (แต่งตํารา-หนังสือ /ปฏิบัติงานวิจัย) 
ค่าน้ําหนัก (ร้อยละของงานด้านต่างๆ) สําหรับการประเมินส่วนท่ี 1.1 ภาระงาน 

ใช้ตามตัวช้ีวัดท่ีตกลงไว้ในการขออนุมัติลาเพิ่มพูนทางวิชาการ (เอกสาร AS) 

- ขอให้คณาจารย์ส่งผลงาน/ความก้าวหน้า ท่ีจะต้องส่งให้ทางคณะฯ ให้แก่ภาควิชาฯ ด้วย 

- ผลจากการประเมินตํารา-หนังสือ จะใช้สําหรับประเมินภาระงานด้านงานสอน 

- ขอให้คณาจารย์ส่งเอกสาร AS เพื่อกําหนดสัดส่วนภาระงานด้านต่างๆ และผลผลิตท่ีสัญญาไว้กับภาควิชาฯ 

  

 

  



 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานสอนระดับต่างๆ (คิดต่อรอบการประเมิน) 

ผลการ
ประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5 

ผ่านระดับ 4 และ  

1. มีนิสิตในวิชาสอนตรงระดับปริญญาตรีรวมอย่างน้อย 35 คน หรือ 

2. ได้รับผลการประเมินจากนิสิต (“ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้”) เฉล่ียทุกวิชาคิดเป็นอย่างน้อย 4.0  

ระดับ 4 

ผ่านระดับ 3 และ มีการดําเนินการทุกข้อ ดังน้ี 

1. นําระบบ myCourseVille (MCV) มาใช้ในการเรียนการสอน และทําการประกาศคะแนนผ่าน MCV และ 

2. ได้รับผลการประเมินจากนิสิตในระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ในส่วนของ “ความสามารถในการถ่ายทอด

ความรู้” ของอาจารย์เป็นรายบุคคล) เฉล่ียทุกวิชาคิดเป็นอย่างน้อย 3.5    

**ท้ังน้ี หากอาจารย์ไม่ได้กรอกผลประเมินจากนิสิตมาให้ อาจารย์จะไม่มีข้อมูลส่วนน้ีประกอบการประเมิน 

ระดับ 3 

ผ่านระดับ 2 และ มีการดําเนินการ/ผลการดําเนินการทุกข้อ ดังน้ี 

1. ภาระงานสอนรวมท้ังหมดอย่างน้อย 13.5 ภาระงาน และ 

2. จัดทํา course syllabus ในระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ก่อนวันแรกของการเปิดภาคการศึกษา และ 

3. ดําเนินการประเมินตนเองในระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ภายใน 30 วันหลังจากวันปิดภาคการศึกษา 

ระดับ 2 

1. มีภาระงานสอนตรงอย่างน้อย 4.5 ภาระงาน และ 

2. มีภาระงานสอนรวมไม่ถึง 13.5 ภาระงาน และ 

3. ส่งเกรดของทุกวิชาท่ีสอนให้ภาควิชาฯ ภายในเวลาท่ีภาควิชาฯ กําหนด 

ระดับ 1 มีภาระงานสอนตรงไม่ถึง  4.5 ภาระงาน 

ระดับ 0 ไม่มีภาระงานสอนตรง (ยกเว้นการลาเขียนตํารา) 

 
ท้ังน้ี สําหรับปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป  
1. ถ้ารายวิชาใดมีนิสิตลงทะเบียนเรียนไม่ถึง 5 คน อาจารย์ผู้สอนจะได้รับภาระงานเพียง 1 ใน 3 ของภาระงานตามปกติ 
ยกเว้น การสอนรายวิชาบังคับของภาควิชาฯ อาจารย์ผู้สอนจะได้รับภาระงานตามปกติ 

2. การกําหนดภาระงานสูงสุดท่ีอาจารย์แต่ละท่านควรไปช่วยสอนให้แก่ ISE ในแต่ละภาคการศึกษา ไม่เกิน 13.5 ภาระงาน (นับรวมท้ัง

รายวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติการ) โดยในภาคการศึกษาน้ันๆ คณาจารย์จะต้องมีภาระงานสอนตรงท่ีภาควิชาฯ อย่างน้อย 18 

ภาระงานจึงจะสามารถไปสอนให้แก่ ISE ได้ 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานวิจัยและวิชาการระดับต่างๆ (คิดต่อรอบการประเมิน) 

ผลการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 5 มีภาระงานวิจัย มากกว่าหรือเท่ากับ 5.5 ภาระงาน และมีบทความตีพิมพ์ในท่ีประชุมทางวิชาการ 

(conference proceedings) หรือวารสารทางวิชาการ (journals) ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ SCImago 
(SJR) หรือ Science Citation Index (SCI) อย่างน้อย 1 ฉบับ 

ระดับ 4 มีภาระงานวิจัยมากกว่าหรือเท่ากับ 5.5 ภาระงาน 
ระดับ 3 มีภาระงานวิจัยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.5 ภาระงานแต่ไม่ถึง 5.5 ภาระงาน
ระดับ 2 มีภาระงานวิจัยมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ภาระงานแต่ไม่ถึง 3.5 ภาระงาน 
ระดับ 1 มีภาระงานวิจัยไม่ถึง 2 ภาระงาน 
ระดับ 0 ไม่มีภาระงานวิจัย (ยกเว้นการลาเขียนตํารา) 

 
หมายเหตุ สมาชิกใน Research Unit (RU) ของภาควิชาฯ จะมีภาระงานวิจัย 3.5 ภาระงานจนกว่า RU จะไม่ได้ต่อสัญญากับทางจุฬาฯ 
 

ตารางที่ 3 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานพัฒนานิสิตระดับต่างๆ (คิดต่อรอบการประเมิน) 

ผลการ

ประเมิน 
 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5 มีภาระงานพัฒนานิสิตมากกว่าหรือเท่ากับ 7 ภาระงาน  

ระดับ 4 มีภาระงานพัฒนานิสิตมากกว่า 3.5 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 7 ภาระงาน 

ระดับ 3 มีภาระงานพัฒนานิสิตเท่ากับ 3.5 ภาระงาน 

ระดับ 2 มีภาระงานพัฒนานิสิตมากกว่าหรือเท่ากับ 1.5 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 3.5 ภาระงาน 

ระดับ 1 มีภาระงานพัฒนานิสิตไม่ถึง 1.5 ภาระงาน 

ระดับ 0 ไม่มีภาระงานพัฒนานิสิต 

 
           หมายเหตุ     ภาระงาน อ.ท่ีปรึกษานิสิตของภาควิชาฯ ท่ีได้รับมอบหมาย คิดเป็น 3.5 ภาระงาน 
          ภาระงาน อ.ท่ีปรึกษานิสิตช้ันปีท่ี 1 ของคณะวิศวฯ ท่ีได้รับมอบหมาย คิดเป็น 3.5 ภาระงาน 
 

 

 

 

 



 

 

ตารางที่ 4 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานบริการวิชาการระดับต่างๆ (คิดต่อรอบการประเมิน) 

ผลการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5 มีภาระงานบริการวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับ 7 ภาระงาน 

ระดับ 4 มีภาระงานบริการวิชาการมากกว่า 3.5 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 7 ภาระงาน 

ระดับ 3 มีภาระงานบริการวิชาการเท่ากับ 3.5 ภาระงาน 

ระดับ 2 มีภาระงานบริการวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับ 1.5 ภาระงานแต่ไม่ถึง 3.5 ภาระงาน 

ระดับ 1 มีภาระงานบริการวิชาการไม่ถึง 1.5 ภาระงาน 

ระดับ 0 ไม่มีภาระงานบริการวิชาการ 

 

5. การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการ (ให้เพ่ิมภาระงานสําหรับตําแหน่งท่ีไม่ระบุไว้ในประกาศคณะวิศวฯ) 

5.1 ตําแหน่งบริหารระดับคณะและภาควิชา (เพิ่มเติมจากในประกาศคณะวิศวฯ) 

งาน / ตําแหน่ง คิดภาระงาน/สัปดาห์ 

- หัวหน้าหน่วยทดสอบ 8 ภาระงาน 

- คณะทํางานชุดต่างๆ ของภาควิชาฯ  3.5 ภาระงาน 

หมายเหตุ  *ในประกาศคณะวิศวฯ ปี 2561 หมวด 5.2 กรรมการโดยตําแหน่ง ระดับ หัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าภาค หัวหน้า
สาขา (ตามประกาศคณะฯ) ไม่นับภาระงานอ่ืนๆ ท่ีเป็นโดยตําแหน่งซํ้าอีก เน่ืองจากคิดภาระงานแล้ว 
5.2 สําหรับภาระงานหัวหน้ารายวิชา ให้คิดเฉพาะรายวิชาท่ีมีเง่ือนไขทุกข้อต่อไปน้ี 

(1) เป็นรายวิชาท่ีมีจํานวนผู้สอนมากกว่า 1 คน 
(2) และ มีจํานวนตอนเรียนมากกว่า 1 ตอนเรียน  
(3) และ มีจํานวนผู้เรียนในทุกตอนเรียน รวมกันมากกว่า 35 คน 
 

ตารางที่ 5 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานบริหารและธุรการระดับต่างๆ (คิดต่อรอบการประเมิน) 

ผลการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5 มีภาระงานบริหารและธุรการมากกว่าหรือเท่ากับ 6 ภาระงาน 

ระดับ 4 มีภาระงานบริหารและธุรการมากกว่าหรือเท่ากับ 3.5 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 6 ภาระงาน 

ระดับ 3 มีภาระงานบริหารและธุรการมากกว่าหรือเท่ากับ 2 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 3.5 ภาระงาน 

ระดับ 2 มีภาระงานบริหารและธุรการมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 2 ภาระงาน 

ระดับ 1 มีภาระงานบริหารและธุรการไม่ถึง 1 ภาระงาน 

ระดับ 0 ไม่มีภาระงานบริหารและธุรการ 



 

 

 

6. การคํานวณภาระงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

งาน คิดภาระงาน หมายเหตุ 

6.1 งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ของภาควิชาฯ 

1 ภาระงาน/ครั้ง เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ีภาควิชา

ฯ จัดขึ้น ท้ังน้ี ไม่รวมงานส่วนตัว 

6.2 งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

0.5 ภาระงาน/คร้ัง เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ี คณะ/

มหาวิทยาลัย จัดขึ้น  

ท้ังน้ี ไม่รวมงานส่วนตัว 

 
ภาระงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

กิจกรรม ภาระงาน/สัปดาห์/ภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาต้น  

งานปฐมนิเทศนิสิตปรญิญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา จัดที่กรุงเทพฯ  1.0 

งานปฐมนิเทศนิสิตปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา จัดที่ต่างจังหวัด  2.0 

งานไหว้ครู 1.0 

งานทําบุญภาควิชาฯ (รําลึกอาจารย์บุญรอด) 1.0 

งานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ 1.0 

งานถ่ายภาพในวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ร่วมกับบัณฑิตของภาควิชาฯ 1.0 

งานอื่นๆ ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย 0.5 

ภาคการศึกษาปลาย  

งานปีใหม่ภาควิชาฯ 1.0 

งานปฐมนิเทศนิสิตบัณฑิตศึกษา จัดที่กรุงเทพฯ  1.0 

งานปฐมนิเทศนิสิตบัณฑิตศึกษา จัดที่ต่างจังหวัด  2.0 

งานปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี  1.0 
กิจกรรมจิตอาสาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา จัดที่ต่างจังหวัด   2.0 

งาน EE Night 1.5 

EE Sport Day 1.0 

งานอื่นๆ ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย 0.5 

 

 



 

 

 

ตารางท่ี 6 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (คิดต่อรอบการประเมิน) 

ผลการ

ประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 5 มีภาระงานทํานุบํารุงศิลปฯ มากกว่าหรือเท่ากับ 6 ภาระงาน 

ระดับ 4 มีภาระงานทํานุบํารุงศิลปฯ มากกว่าหรือเท่ากับ 4.5 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 6 ภาระงาน 

ระดับ 3 มีภาระงานทํานุบํารุงศิลปฯ มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 4.5 ภาระงาน 

ระดับ 2 มีภาระงานทํานุบํารุงศิลปฯ มากกว่าหรือเท่ากับ 1.5 ภาระงาน แต่ไม่ถึง 3 ภาระงาน 

ระดับ 1 มีภาระงานทํานุบํารุงศิลปฯ ไม่ถึง 1.5 ภาระงาน 

ระดับ 0 ไม่มีภาระงานทํานุบํารุงศิลปฯ 

 

หลักเกณฑ์การคิดคะแนนผลผลิตส่วนบุคคล (รวมท้ังปีการศึกษา) สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

งาน / กิจกรรม คะแนนพิเศษ (คะแนน) 

1) งานสอน(สอนตรง/ดูแลโครงงาน/วิทยานิพนธ์)  

1.1 การจัดทําวีดิทัศน์ส่ือการสอน เพื่อให้นิสิตสามารถศึกษานอกเวลา ควบคู่การเรียนการสอน
ปกติ หรือเพื่อดูชดเชยหากขาดเรียนได้ โดยเป็นไปตามข้อกําหนดดังน้ี  
- ต้องไม่ใช่คลิปการสอนสด หากเน้ือหาในวิดีโอมาจากการบันทึกการสอนสด ต้องนํามา edit/
ตัดต่อ ให้กระชับข้ึน  
- อัปโหลดขึ้น Youtube (ต้ังค่าเป็น Unlisted หรือ Public ก็ได้) และสร้างเป็น Playlist 
(เพ่ือให้เป็น link เดียว)  
- ตั้งช่ือคลิปและคําบรรยายให้เป็นระบบระเบียบ (ขอให้มีการระบุรายวิชา, ปีการศึกษา, ลําดับ
และเน้ือหาโดยย่อของคลิป)  
เกณฑ์การให้คะแนน (max. 10 คะแนน/หน่วยกิต)  
โดยคิดคะแนนเป็นสัดส่วนกับเน้ือหาท่ีสอนปกติในช้ันเรียน (นับเป็นสัดส่วนของจํานวนสัปดาห์ท่ี
สอน) ตัวอย่างเช่น  
บทท่ี 1 (ของวิชา 3 หน่วยกิต) ใช้เวลาสอนในช้ันเรียน 2 สัปดาห์ (จากท้ังหมด 12 สัปดาห์)  
ถ้าอาจารย์ทําคลิปการสอนบทท่ี 1 คิดเป็น (2/12) x 3 x 10 = 5 คะแนน เป็นต้น  
* คะแนนเป็นรายบุคคล สําหรับผู้สอนในวีดิทัศน์ (ถ้ามีผู้สอนในวีดิทัศน์หลายท่าน คิดคะแนน
ตามสัดส่วน)  
*เอกสารประกอบการประเมิน*  
- ขอให้ผู้สอนแจ้ง link ของ Youtube Playlist พร้อมท้ังรายละเอียด  
ตัวอย่าง Playlist: https://youtube.com/playlist?list=AbCdEfG  

 

 

 

สูงสุดไม่เกิน 30 คะแนน 

(รวมแล้วทุกวิชา) 

(รวมท้ังปีการศึกษา) 



 

 

- วีดิทัศน์ประกอบการสอนวิชา 2102xxx ...ช่ือวิชา... ภาค... ปีการศึกษา... จํานวน 10 คลิป 
เน้ือหาการสอน 5 จาก 15 สัปดาห์ (สอนคนเดียว)  
ดังน้ัน คิดเป็น (5/15) x 3 x 10 = 10 คะแนน 
- Playlist ของอาจารย์ จะถูกส่งให้คณะกรรมการ QA ของภาคฯ เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพ
วิดีทัศน์ส่ือการสอน 
1.2 การจัดทําเอกสารรายวิชาปฏิบัติการ (Lab sheet) (ต่อรายวิชา) 

- เน้ือหาในเอกสารอาจเป็นท้ังหมด หรือเพียงส่วนหน่ึงของรายวิชาท่ีจัดสอนตามท่ีได้รับ

มอบหมายตามตารางสอน  

ตัวอย่าง  - เอกสาร Lab Sheet ประกอบการสอนรายวิชา 2102xxx ...ช่ือรายวิชา... ภาค.... ปี

การศึกษา 2564 จํานวน 2 การทดลอง จากการทดลองท้ังหมด 6 การทดลองในรายวิชา  

ดังน้ัน คิดเป็น 2/6 x 30 คะแนน เท่ากับ 10 คะแนน 

 

 

30 คะแนน 

 

1.3 การจัดทํา ตํารา (ต่อเล่ม จํานวนหน้าไม่ต่ํากว่า 150 หน้า)  

หรือหนังสือ (ต่อเล่ม จํานวนหน้าไม่ตํ่ากว่า 150 หน้า)  

- หากจํานวนหน้าตํ่ากว่า 150 หน้า ให้คิดคะแนนตามสัดส่วนจํานวนหน้าของตํารา/หรือหนังสือ

เล่มน้ัน (หารด้วย 150 หน้า) 

- จํานวนหน้าท่ีเกิน 150 หน้า ไม่มีคะแนนเพิ่มเติม 

- อาจารย์วางแผนการเขียนตํารา/หนังสือ และแจ้งให้ภาควิชาฯ ทราบก่อนลงมือเขียนตํารา/

หนังสือ 

- ตํารา: เน้ือหาในตําราครอบคลุมเน้ือหารายวิชาท่ีจัดสอน โดยจะคิดคะแนนผลผลิตให้เม่ือได้ทํา

การเผยแพร่ให้แก่นิสิตในรายวิชาสําหรับปีการศึกษาน้ันๆ  

- หนังสือ: เน้ือหาในหนังสืออาจเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชาท่ีจัดสอน และส่งต้นฉบับให้แก่โรง

พิมพ์แล้ว 

- รูปแบบของตํารา/หนังสือ อาจอยู่ในรูปของ e-book หรือ web-based 

*ตําราหรือหนังสือเล่มหน่ึง ถ้านํามาคิดผลผลิตในปีการศึกษาใดแล้ว ถือเป็นอันเสร็จส้ิน จะ

ไม่สามารถนํามาคิดผลผลิตในปีการศึกษาถัดไปได้ 

ตัวอย่าง  - หนังสือเร่ือง.... ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 จํานวน 120 หน้า  

ดังน้ัน คิดเป็น 120/150 x 100 คะแนน เท่ากับ 80 คะแนน 

 

100 

 

1.4 การจัดทํา Course portfolio ประจํารายวิชา (ต่อรายวิชา) 

ประกอบด้วย การ map outcomes เข้ากับทุกหัวข้อ gradable items ท่ีมีคะแนน / แนบ

ตัวอย่างข้อสอบและผลงานของนิสิต (คะแนนสูง/กลาง/ต่ํา) และจัดทําเอกสารสรุปการสอนของ

รายวิชาในภาคการศึกษาน้ันตามรูปแบบท่ีกําหนด 

20 

(เม่ือทําเอกสารครบถ้วน 

อาจารย์ทุกท่านในรายวิชา

จะได้รับ 20 คะแนนเท่ากัน) 



 

 

เอกสารท่ีต้องส่งประกอบการประเมิน *ขอให้อาจารย์ส่งไฟล์เอกสารสรุปการสอนของรายวิชา

มาให้ภาควิชาฯ (file.pdf) ภาควิชาจะช่วยตรวจสอบว่าแต่ละวิชาจัดทําเอกสารครบถ้วนหรือไม่ 

1.5 นิสิตในท่ีปรึกษาระดับป. โท สําเร็จการศึกษา (ต่อนิสิต 1 คน)  

*นับเฉพาะปีการศึกษาที่นิสิตสําเร็จการศึกษา  

(อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ให้คิดตามสัดส่วน) 

ตัวอย่าง - นิสิตในท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ป.โท) ช่ือ... จํานวน 1 คน  

สําเร็จการศึกษาในภาคต้น ปีการศึกษา 2564 และมีอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมด้วย 

ดังน้ัน คิดเป็น 1 คน x 0.5 x 10 คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน 

10 

1.6 นิสิตในท่ีปรึกษาระดับป. เอก สําเร็จการศึกษา (ต่อนิสิต 1 คน)  

*นับเฉพาะปีการศึกษาที่นิสิตสําเร็จการศึกษา 

(อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ให้คิดตามสัดส่วน) 

20 

2) งานวิจัย  

2.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ SCImago 

(SJR) หรือ Science Citation Index (SCI) (ต่อบทความ)  

ระดับ Tier1 (Top10%) / ระดับ Q1 / ระดับ Q2 / ระดับอื่นๆ 

40 / 30 / 20 / 10 

2.2 ย่ืนขอสิทธิบัตร (ต่อสิทธิบัตร) ในประเทศ/ต่างประเทศ 40 / 60 

2.3 ได้รับสิทธิบัตร (ต่อสิทธิบัตร) ในประเทศ/ต่างประเทศ 75 / 75 

2.4 ส่ิงประดิษฐ์ (ต่อช้ิน) (technology readiness level >3, >6, >8) 20 / 40 / 75 

2.5 งานวิจัยท่ีนําไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ (Startup) (ต่อช้ิน) หรือใช้ประโยชน์ทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม อุตสาหกรรม ระดับชุมชน-องค์กร-หน่วยงาน/ชาติ/นานาชาติ 

(นับเม่ือโครงการวิจัยเสร็จส้ินแล้ว/ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์แล้ว) 

40 / 60 / 75 

2.6 งานวิจัย หรือ โครงการวิจัยท่ีมีความร่วมมือในระดับชาติ /นานาชาติ (ต่อโครงการ) (ดูหมาย

เหตุท้ายตาราง) (นับเม่ือโครงการวิจัยเสร็จส้ินแล้ว/ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์แล้ว) 
10 / 40 

2.7 ผลงานวิจัย/วิชาการรับรางวัล ระดับชุมชน-องค์กร-หน่วยงาน/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 10 / 15 / 20 

2.8 จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีได้รับจากแหล่งทุนภายนอก (>1, >5, >15 ล้านบาทขึ้นไป) 

(นับเม่ือโครงการวิจัยเสร็จส้ินแล้ว/ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์แล้ว) 
10 / 15 / 20 

3) งานพัฒนานิสิต  



 

 

3.1 อาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการนิสิตท่ีส่งเข้าประกวด/แข่งขัน รวมถึงโครงการจิตอาสา/โครงการ

พัฒนาสังคม (ต่อโครงการ) 

20 

สูงสุดไม่เกิน 40 คะแนน 

4) งานบริการวิชาการ/สู่สังคม  

4.1 เจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการ ระดับชาติ/นานาชาติ (จัดในนามของภาควิชาฯ หรือคณะ
วิศวฯ) (ต่อคร้ัง) 

20 / 40 

สูงสุดไม่เกิน 40 คะแนน 

4.2 กรรมการร่วมจัดการประชุมวิชาการ ระดับชาติ/นานาชาติ (จัดโดยหน่วยงานภายนอกจุฬา
ฯ) (ต่อครั้ง) 

10 / 20 

สูงสุดไม่เกิน 20 คะแนน 

4.3 การอบรมให้บุคคลภายนอก ท่ีภาควิชาฯ เป็นเจ้าภาพ/หรือเป็นเจ้าภาพร่วม (ต่อครั้ง) (ดู
หมายเหตุท้ายตาราง) 

10 

สูงสุดไม่เกิน 40 คะแนน 

4.4 เป็นวิทยากรรับเชิญ บรรยายในงาน seminar / workshop / conference ท่ีจัดโดย
หน่วยงานภายนอก (ต่อคร้ัง) (ดูหมายเหตุท้ายตาราง) 

10 

สูงสุดไม่เกิน 40 คะแนน 

4.5 กรรมการสมาคมวิชาการ ระดับในประเทศ/นานาชาติ 10 / 20 

สูงสุดไม่เกิน 40 คะแนน 

4.6 โครงการบริการวิชาการท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารคณะวิศวฯ จุฬาฯ / มี
ประกาศของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย / มีประกาศของศูนย์บริการวิชาการ (Unisearch) จุฬาฯ 
/ มีประกาศของศูนย์เช่ียวชาญไฟฟ้ากําลัง / แจ้งให้หัวหน้าภาคฯ ทราบและบันทึกลงฐานข้อมูล
ของภาควิชาฯ แล้ว (โดยไม่มี/มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในประเทศ/มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกต่างประเทศ) (ต่อโครงการ)  
(นับเม่ือโครงการบริการวิชาการเสร็จส้ินแล้ว/ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์แล้ว) 

10 / 20 / 40 

สูงสุดไม่เกิน 80 คะแนน 

4.7 บุคลากรท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับจุฬา ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ/ระดับนานาชาติจากหน่วยงาน 
หรือองค์กรภายนอก (ต่อรางวัล) 

10 / 20 

 

หมายเหตุ สําหรับกิจกรรมท่ีไม่มีเอกสารยืนยันผลงาน (เช่น การเป็นวิทยากรรับเชิญใน seminar / workshop) ขอให้คณาจารย์แจ้ง
ให้ทางภาควิชาทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ขออนุมัติจากหัวหน้าภาคฯ หรือ มีเอกสารบันทึกข้อความจากหน่วยงานภาคนอกส่งถึง
หัวหน้าภาคฯ เพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ และในอนาคตขอแนะนําให้คณาจารย์ใส่ข้อมูลกิจกรรมเหล่าน้ีไว้ในระบบฐานข้อมูลของ
ภาควิชาฯ  

ประกาศ ณ วันท่ี 4 สิงหาคม 2566 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.แนบบุญ หุนเจริญ) 
หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
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